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BRASSEL.

SCHWERPUNKTE

—Steuerung und Begleitung von strategischen

Veranderungsprojekten

—Begleitung von FUhrungskraften, Spezialisten und Teams bei
Neuausrichtung

—Strategische Ausrichtung von Bereichen; Erarbeitung und Beglei-
tung von FUhrungskrafteentwicklungsprogrammen

—Coaching von Teams, FUhrungskraften und Spezialisten in
Verianderungssituationen / Krisensituationen / Konflikten

AUSBILDUNG

—-Bankkaufmann

—Wirtschafts- und sozialwissenschaftliches Studium; Diplom Okonom
—Curriculum Organisationsentwicklung — GDI
—Kommunikationstrainerausbildung — IAKM

—Gruppendynamik

—Systemische Therapieausbildung - IGST, Heidelberg

BERUFSERFAHRUNG

—als Banker

—als Lehrer an einem Gymnasium

—als Leiter der Beratungsabteilung in einem Bankenverband
—als Trainer und Coach

—als Lehrbeauftragter an Hochschulen

—als Gesellschafter einer Beratungsgesellschaft

—als selbstandiger Berater, Trainer und Coach

—als Beirat in einem mittelstandischen Unternehmen

—Vorstandstatigkeiten in verschiedenen ehrenamtlichen Einrichtungen

Referenzen

ADAC, ALTEC Ausstellungsgestaltung, Bayern LB, Dt. Bahn AG,
FIDUCIAIT AG, Geberit AG, Grazer-Wechselseitige Versicherungs AG,
Gummiwerke Kraiburg, Hernstein Institut, HypoVereinsbank AG,
KD-AG, Misereor, PolygonVatro Deutschland GmbH; Literaturhaus
Graz; Niedersachsische Landesinstitut fur schulische Qual-
itatsentwickung — NLQ; Siemens Financialservices, Triumph Interna-
tional AG, Virgin Schallplatten GmbH, Volkswagen AG, sowie eine
Reihe mittelstandischer Unternehmen und Kreditinstitute



